Un courant fort

Sainte-Croix

AVIS D’OFFRE D’EMPLOI

Directeur(trice)-adjoint(e) du Service des loisirs
(Temps plein)

Vous étes a la recherche d’un nouveau défi de gestion, et vous souhaitez faire partie d’'une équipe dynamique

et dévouée. La Municipalité de Sainte-Croix est a la recherche d’un directeur-adjoint ou d’une directrice-

adjointe de son Service des loisirs.

Fonction :

Sous la supervision du directeur du Service des loisirs, la personne titulaire du poste participe activement a
la coordination, a la mise en ceuvre et a 'évaluation des activités de loisirs offerts a la population. Elle agit en
soutien au directeur dans la gestion administrative et opérationnelle du service dans son ensemble.

Responsabilités :

Coordonner la mise en ceuvre de la programmation saisonniére des activités de loisirs, culturelles
et communautaires.

Coordonner les opérations quotidiennes (gestion ressources humaines et matérielles) et veiller a
I'efficacité des services offerts.

S'assurer de la gestion optimale de toutes les infrastructures et ressources de son service.
Collaborer & la gestion quotidienne du budget et aux suivis administratifs.

Collaborer a I'élaboration de politiques, procédures et réglements liés aux loisirs.

Etre en lien direct avec les citoyens, les usagers et les partenaires communautaires.

Proposer des solutions innovatrices et modernes.

Remplacer le directeur en son absence et assurer la continuité des opérations.

Effectuer d’autres tdches connexes ou complémentaires a la demande de son supérieur.

Exigences :

Dipléme universitaire ou collégial en gestion des loisirs, récréologie, administration ou domaine
connexe.

Minimum de trois (3) années d’expérience pertinentes.

Connaissance du milieu municipal ou communautaire.

Excellentes aptitudes en communication (parlé et écrit), leadership, sens de I'organisation et
capacité a travailler en équipe.

Maitrise des outils informatiques (Suite Microsoft Office, logiciels de gestion des loisirs un atout).
Toute expérience jugée pertinente sera considérée.

Permis de conduire valide (classe 5).

Conditions de travail :

Environnement de travail stimulant et dynamique.

Poste régulier a temps plein.

Horaire principalement de jour sur semaine (occasionnellement de soir et/ou fin de semaine).
Salaire : a discuter selon les compétences et I'expérience.

Congés sociaux et avantages sociaux compétitifs (assurances collectives payées a 75% par
I'employeur, RVER, 9 journées mobiles, 14 jours fériés).

Candidature :

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel @ monsieur Eric Vachon,
directeur des loisirs de la Municipalité de Sainte-Croix : loisirs@saintecroix.ca

Nous remercions a I'avance toute personne qui manifestera son intérét pour ce poste. Cependant, nous
communiquerons seulement avec les candidats sélectionnés pour une entrevue.
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