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L'Avis Municipal est un bulletin d'information publié par la Municipalité de Sainte-Croix.

DATE DE TOMBEE POUR L'EDITION DU MOIS DE JUIN : 26 MAI



EN CAS D'URGENCE CONCERNANT UN
BRIS D’AQUEDUC ET/OU D’EGOUT

418 926-3494

EN DEHORS DES HEURES D'OUVERTURE
DU BUREAU MUNICIPAL

418 806-1960 ou 418 806-1610

Municipalité de Sainte-Croix

6310, rue Principale, Sainte-Croix (Québec) GOS 2HO | sainte.croix@ville-sainte-croix.ca
Lundi au vendredi: 8 h30a12het13ha16 h 30

ADMINISTRATION - 418 926-3494

Directrice générale : France Dubuc | poste 101 - france.dubuc@ville-sainte-croix.ca

Directrice générale adjointe : Christiane Couture | poste 102 - christiane.couture@ville-sainte-croix.ca

Directeur des travaux publics : Stéphane Milot | poste 105 - stephane milot@ville-sainte-croix.ca

Directeur du Service des loisirs : Eric Vachon | poste 107 - loisirs@ville-sainte-croix.ca

Directeur du Service d'urbanisme : Patrick Martineau | poste 106 - urbanisme@ville-sainte-croix.ca

Directrice des communications : Karine Tessier | poste 109 - karinetessier@ville-sainte-croix.ca

Directeur du Service des incendies et des premiers répondants : Marcel Daigle | pompierstecroix@videotron.ca
Adjointe administrative : Elisabeth Demers | poste 103 - sainte.croix@ville-sainte-croix.ca

Adjointe administrative : Pamella Marion | poste 104 - reception@ville-sainte-croix.ca

Responsable de la bibliothéque : Alice Desrochers | bibliothequesaintecroix@gmail.com

CONSEIL MUNICIPAL

Maire : Stéphane Dion | maire@ville-sainte-croix.ca

Conseillére, siege 1: Mylene Neault | mylene.neault@ville-sainte-croix.ca

Conseiller, siege 2 : Marc-Olivier Habel | marc-olivierhabel@ville-sainte-croix.ca

Mairesse suppléante - Conseillére, siege 3 : Mélanie Picard | melanie.picard@ville-sainte-croix.ca
Conseiller, siege 4 : Alex Papineau | alexpapineau@ville-sainte-croix.ca

Conseillére, siege 5 : Sophie Coté | sophie.cote@ville-sainte-croix.ca

Conseillere, siege 6 : Carmen Demers | carmen.demers@ville-sainte-croix.ca

PROCHAINE SEANCE DU CONSEIL LE LUNDI 5 JUINA 19 H
OUVERTE AU PUBLIC A LA SALLE ROBERT-DAIGLE ET EN DIRECT SUR FACEBOOK

Journée nationale des Patriotes

Veuillez noter que le bureau municipal sera fermé le lundi 22 mai.

ville-sainte-croix.ca 2


mailto:pompierstecroix@videotron.ca

Rapport financier 2022

structurants!

Grace a une gestion efficace, la situation financiére de la
Municipalité de Sainte-Croix demeure trés positive, et ce
malgré une derniére année marquée par une forte période
d'inflation. Des dépenses inférieures aux revenus, une
augmentation des surplus non affectés et une diminution
considérable de la dette a long terme. Bref, tous les voyants
sont au vert pour I'année financiere 2022.

C'est ce qui ressort principalement des états financiers, en
date du 31 décembre 2022, adoptés lors de la séance
ordinaire du ler mai dernier par les membres du conseil.
Alors que I'adoption du budget se veut une présentation des
prévisions pour l'année a venir, la publication des états
financiers est I'occasion d'avoir un portrait réel a une date
fixe de la situation financiere de la Municipalité.

Hausse des revenus de 4,8 %

En 2022, les revenus de la Municipalité ont été de
4 465 294 $, soit 311 402 $ de plus que prévu dans le budget.
Il s'agit également d'une hausse de 206 208 $ si on
compare a I'année précédente.

Revenus

LE MoOT DU MAIRE

Une gestion efficace et des surplus
disponibles pour réaliser des projets

6,9 %, ce qui est similaire a la hausse de I'lPC pour la méme
période. Nous avons donc réussi a limiter les dépenses pour
respecter la capacité de payer des citoyens sans
compromettre I'avancement de projets prioritaires.

Charges %

3411 419% 3577942 % 3823437% +245495 %

Diminution de la dette a long terme

Autre indicateur positif, le niveau dendettement de la
Municipalité continue de diminuer considérablement. En
effet, la dette a long terme s'éléve au 31 décembre 2022 a
3874 304 $. Il s'agit d'une baisse de 479 770 $ par rapport a
2021 et d'une diminution de 648 711 $ depuis 2020. Ce qui
signifie que la dette de la Municipalité a fondu de 14,3 % en
I'espace de deux ans seulement.

4259059% | 4153892% | 4465294 % +311 402 $

Contrdle des dépenses malgré l'inflation

Inévitablement, en raison de la forte hausse du cot de la
vie, les dépenses ont été également supérieures au montant
budgété pour l'année 2022. Toutefois, I'écart est moins
important que pour les revenus, ce qui contribue a dégager
un surplus budgétaire.

En 2022, les dépenses se sont élevées a 3 823 437 $, soit
245 495 $ de plus que prévu. Il s'agit d'une différence de

Dette a long terme e

4523015% ‘ 4354074 % ‘ 3874304 % ‘ -479770%

Ce faible niveau d'endettement sera un atout majeur au
cours des années a venir lorsquil sera nécessaire de
financer des projets d'envergures devenus nécessaires pour
notre Municipalité.

Nette amélioration a I'aréna

Apres des années plus difficiles en raison de la pandémie, la
situation financiere du Centre Culturel et Sportif de
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LE MOT DU MAIRE... la suite

Sainte-Croix s'est grandement améliorée. La contribution
de la Municipalité est passée de 209 981 $ en 2021 a
129 836 $ en 2022. Il s'agit d'un élément positif é&tant donné
qu'une somme de 162 023 $ avait été budgétée en 2022
pour l'aréna, ce qui représente une économie de 32 187 $.
De plus, nul doute que le manque a gagner aurait été
moindre n'eut été des six semaines de fermeture en début
d'année en raison de la Covid-19.

Chose certaine, la situation financiere de notre aréna est
nettement plus favorable aujourd’hui et nous allons
continuer a travailler pour diversifier et augmenter les
revenus, notamment par I'ajout de nouveaux partenaires de
commandite.

Hausse des surplus

L'ensemble de ces bonnes nouvelles permettent a la
Municipalité de Sainte-Croix d'enregistrer un surplus de
fonctionnement de 590 096 $ pour I'année financiere 2022.
C'est 152 945 $ de plus que I'an dernier.

437151 % 590 096 $ +152945¢%

Une partie importance de ce surplus provient
d'investissements prévus qui n'ont pas été réalisés,
principalement pour des raisons hors du contrdle de la
Municipalité, comme des délais dapprobation
gouvernementaux.

En bout de ligne, la Municipalité de Sainte-Croix présente,
en date du 31 décembre 2022, un excédent accumulé non
affecté de 943 151 $, ce qui représente une hausse de

ville-sainte-croix.ca

119 855 $ par rapport a I'an dernier. Concrétement, il s'agit
d’'une somme d'argent dont dispose la Municipalité qui n'a
pas encore été affectée a des projets.

Excédent accumulé non affecté

82329 % 943151 % +119855%

Investir dans des projets structurants

Cette marge de manceuvre est une excellente nouvelle
pour le développement de notre Municipalité puisque des
investissements majeurs sont prévus au cours des
prochaines années, comme le réaménagement de la rue
Principale, la mise en place des étangs aérés pour
I'assainissement des eaux usées et la réalisation de
nouveaux projets résidentiels.

Néanmoins, le fait de pouvoir compter sur un surplus
considérable représente un avantage important pour notre
Municipalité. Nous pourrons effectivement planifier les
investissements a réaliser afin de diminuer les impacts
fiscaux pour les citoyens.

En ce sens, notre équipe affectera prochainement une
partie importante de ces surplus a des projets prioritaires
et structurants, dont la réalisation sera déterminante pour
le développement et l'avenir de notre Municipalité, tel que
le réaménagement de la rue Principale.

Le rapport financier 2022 est disponible en ligne
www.ville-sainte-croix.ca

Stéphane Dion
maire@ville-sainte-croix.ca
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AFFAIRES MUNICIPALES
Ménage du printemps
3 BONNES RAISONS POUR LE FAIRE AVANT LE 20 MAI !

La vente de garage sous l'abri au parc Jean-Guy-Fournier aura lieu le samedi 20 mai.
Avez-vous réservé votre table? Voir la page couverture arriére pour toutes les infos!

La collecte des déchets volumineux (déchets monstres) se déroulera durant la semaine du 22 mai.

Une collecte spéciale de résidus domestiques dangereux et de produits électroniques sera offerte aux citoyens de
Sainte-Croix le samedi 20 mai au garage municipal, 110 chemin de 'Aqueduc, de 9 h a 16 h.

Des conteneurs seront réservés pour chacune de ces catégories, assurez-vous de disposer correctement de vos déchets.

C’EST LE MOMENT DE VOUS DEPARTIR DE VOS RESIDUS
DOMESTIQUES DANGEREUX ET PRODUITS ELECTRONIQUES

=

- . Peinture et teinture résidentielle,
Produits électroniques vernis, laque, aérosol, solvant

el el L e

Bl Ul [.en

Piles et batteries rechargebales ou d'huile'é r:noteur
Lampes fluocompactes a usage unique, piles de cellulaire et végétale

|
iIDéchets volumineux
: COLLECTE DANS LA SEMAINE DU 22 MAI

I Vous devez déposer vos déchets volumineux en bordure de rue dés le dimanche soir 21 mai.
I La collecte s'effectuera tout au long de la semaine.

: Voyez ce qui ne peut étre ramassé ici: http://bitly/31FOarh

ECOCENTRE

|
|
I Ce qui ne peut étre ramassé lors de la collecte des déchets

I volumineux et de la collecte spéciale du 20 mai peut étre apporté
| al'écocentre de Saint-Flavien au 1450, rang Pointe-du-jour.

|

|

418 728-5554
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TNFORMATIONS CITOYENNES

Travaux d’'élagage et d'abatage
HYDRO-QUEBEC INTERVIENDRA SUR DES ARBRES PRES DE SON RESEAU ELECTRIQUE

Pour assurer la sécurité des personnes et la fiabilité du service d'électricité, Hydro-Québec doit dégager les fils et maintenir la
végétation a une distance sécuritaire de son réseau de distribution d'électricité. Dans certains cas, Hydro-Québec doit aussi
prélever des arbres présentant des signes de faiblesse et des risques pour l'intégrité de son réseau. Pour maximiser l'efficacité
de ses interventions, Hydro-Québec préconise des interventions préventives cycliques. Au cours de I'année 2023, ces travaux
d'élagage et d'abattage seront réalisés dans différents secteurs de notre Municipalité.

Hydro-Québec rappelle a ses clients qu'il est
dangereux de s'approcher trop prés du réseau
électrique. Seuls les employés d'Hydro-Québec
et ceux des entreprises qu'elle autorise sont
habilités a intervenir a moins de trois métres
des fils électriques. On ne doit jamais tenter
d'élaguer ou de couper soi-méme un arbre qui
se trouve pres des lignes électriques.

Pour de plus amples renseignements sur les
arbres que l'on peut planter a proximité du
réseau, la maitrise de la végétation a Hydro-
Québec ou pour faire une demande
d'intervention sur des arbres a proximité du
réseau électrique, visitez le site Web d'Hydro-
Québec a

ASSURANCES y
=rerusse
la consommation —
d'eau POtable. CABINET EN ASSURANCE DE DOMMAGES . ASSURANCES
aux heures de pointe, . = HABITATION
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www.assurancesperusse.com 418 701-3270

243, rue Laroche
Sainte-Croix GOS 2HO

on remplit la piscine
le soir ou la nuit.

i info@assurances erusse.com
Yotre o ¢ Québec 25 i
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MRC LOTRINIERE

Cartographie de la limite dwlittoral

Saint-Antoine-

L N decTily =2
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» Apollinaire -~/
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La MRC de Lotbiniére demande la collaboration des ” s aint£dous N

. . . PRTINT] , . Rl Lauri SaintAgapil )
citoyens de Sainte-Croix dans la réalisation d'un projet /\ st:t'i:r\ \ \ 4.
, e . . . A . i Saint-Flavien

d'acquisition de connaissances visant & mieux comprendre la . Leslercville

N
)/\//' P 4
, i . L. ., . . 9 Saint-Janvier- > i =
détection cartographique de la limite du littoral en milieu agricole - “SaintNarcisse

de-Joly /" saintGilles SeESS R

T 2 . Sres 2 . b -
a l'aide de données LIDAR via différentes approches géomatiques. [ Dosauet L
el ~ X / Saint-Patrice-
N g S \< de Beaurivage ;
Ce projet constitue la suite d'une série de développements effectués depuis 4 -?'"Mﬂa‘“ — N
; . ) . e-Lotbiniére Saint-
2017 visant a détecter automatiquement les petits cours d'eau et les milieux \f’ S syivestre
>
humides. Le projet est réalisé par le laboratoire d’hydrologie forestiére de I'Université Laval ~ A

en partenariat avec le ministére de I'Environnement, de Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs du Québec (MELCCFP).

Des visites terrain seront réalisées sur le territoire de la MRC de la fin mai a la fin ao(it. Comme le territoire visé par cette étude
se situe principalement en terre privée, la MRC souhaite votre collaboration lors du passage de I'équipe d'inventaire dans
votre secteur. Pour plus amples informations vous pouvez communiquer avec M. Louis Cournoyer de la MRC au 418 926-3407,
poste 221 ou par courriel a louis.cournoyer@mrclotbiniere.org.

Offre pour vente de bois

La Municipalité de Sainte-Croix désire faire profiter ses concitoyens et concitoyennes de I'opportunité d'acquérir des billots de
bois. Il y a 1 lot en vente. Celui-ci est entreposé a l'arriere du garage municipal. Il est composé d'épinettes et de sapins
mélangés. Le lot compte 5 billots de 12 pieds et 55 billots de 8 pieds. L'acheteur sera responsable de la prise de possession.

Pour ce faire, vous-devez, inscrire votre offre sur la formule de soumission
ci-dessous et la déposer, au bureau municipal, sous enveloppe cachetée
portant la mention « Offre pour vente de bois » au plus tard le 24 mai
2023 a 16 h 30. L'ouverture des soumissions se fera le 25 mai 2023 a
9 h 00 a I'hotel de ville. La prise de possession devra étre faite avant le
9 juin 2023 et le paiement devra étre effectué au préalable.

Pour informations :

Eric Vachon, Directeur du Service des loisirs
418 926-2133 / loisirs@ville-sainte-croix.ca

_________________________________________________ "
}I< Veuillez inscrire (en lettres moulées) votre offre et vos coordonnées sur le formulaire de soumission ci-dessous. 1
| 1
! Nom : Tél !
I el I
1 1
I Adresse : !
1 1
1 , . .
I Offre de départ (taxes incluses) : 175,00 $ Votre offre (taxes incluses) : :
L e e, e, e, e, ————— 1
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OFFRE D’EMPLOI

PREPOSE (E) EN SERVICE D’ASSISTANCE A LA PERSONNE

Tu aimes faire la différence dans la vie de tes congénéres?

TU PEUX FAIRE CA?

v

Services aide 4 la vie quotidienne
soins d’hygiéne partiel et complet
Aide a l'alimentation

Aide au lever et couchar
Assistance dans les déplacements
Exercices de réadaptation

VWOV VY

TU TE RECONMAIS ICI?

-

Autonome

sens de l'organisation
Ponctuel(le) et fiable
Aime les gens, entregent
Posséde une voitlire

L

NOUS OFFRONS CECI!

# Poste Temps Plein 40 heures/semaine

¥ Formation 200h rémunérées (Cartes PDSB, RCR, Lai 50)

* *1E50%/h + 1.50% en prime : Salaire et conditions de travail selon
la convention collective, qui sera bonifiée lors de la signature en
2023

* Toute expérience pertinente sera considérée!

Faire parvenir votre C.V. a4 l'attention d

e M. Frédéric st-Laurent, par

courriel au fstlaurent@cooplotbiniere.com ou me rejoindre au 418-728-

4881 poste 10111

% Coopérative
de solidarité

de services i do

arite
le de Luothi

o
dummploi

Du Frau 7 juln 2023

DuocEmploi, c'est une rencontre entre les entreprises

et les personnes handicapées lors d'un stage exploratoire d'une journée.

Vous étes une personne handlcapée
de 16 ans et plus?

Quatre bonnes ralsons d'y participer

+ Pour vivre une expérience de stage exploratoire
d'un jour dans un milieu de travail

+ Pour démontrer votre motivation et vos compétences
aun employeur

= Pour explorer un métier qui vous intéresse,
dans une entreprise de vatre région

+ Pour amorcer votre intégration sur le marché du travail

Moments clés de la journée
Visiter 'entreprise qui vous accueille

- Rencontrer votre parrain et bien lui expliquer
wvoire condition et vos limites

Participer  la réalisation de certaines taches
dans le poste gui vous est assigné

Condltlons gagnantes pour un stage réussl

- Faire preuve de disponibilité, de motivation

et de respect de 'environnement de travail
dans lequel vous faites volre siage

Démontrer votre intérét et participer

aux taches confides S
Porter les équipements nécessaires

et respecter les consignes

A la sulte des dernléres éditions, plusleurs
participants se sont vu offrir un emplol.

Découvrez les commentaires de guelguss
participants des dernléres éditions.

Vous é&tes une entreprise?

Quatre bonnes ralsons d'y particlper

« Pour offrir la chance & une personne
handicapée de vivre une journée dimmersion
dansvotre entreprise

Pour découvrir les compétences

d'une main-d'cewvre disponible et motivée

= Pourvaloriser la diversité au sein
‘de votre milieu de travail

Pour démontrer les valeurs dinclusion
de votre entreprise

Votre role pour une journée réussle

Accueillir La personne stagiaire dsns Uentreprise
Aider la personne 4 se familiariser avec les lieux
etle personnel

Permettre 4 la persanne stagiaire de participer
4 la réalisation de certaines tdches dans le poste
que vous lui avez assigné

Accompagner |a personne participante

durant cefte journée

Comment falre une différence lors de cette Journée

+ Désigner un parrain qui accompagnera
la personne stagiaire tout au long de la journée

+ Assurer un envirennement de travail sécuritaire
et respectueux de la condition de |a persanne

= Fournir le matériel de protection et les outils

de travail nécessaires

Faire vivre & la personne stagiaire

une expérience gratifiante et inclusive

Remplissez le formulalre d'Inscription en ligne

Vous souhaltez
vous Inscrire?

Sivous avez des questions ou si vous avez besoin d'aide pour linscription,
composez le 438 798-0788 ou le 1833 376-7374 (1833 3RO-SEPH)
ou communiquez avec 'équipe DusEmploi 4 ducemplolproseph.ca

La date limite pour vous Inscrire est le 5 mal 2023.

{CPQ

FRSTEIER IEISIE

Votre ofe
gouvernement

ROSEPH

Québeca

OFFRE D'EMPLOI

Préposé|e) Aide & Domicile

Tu veux étre libre de choisir ton horaire?
Tu aimes faire la différence dans la vie de tes congénéres?
Nous avons besoin de TOI ami(e)s trés cher(gre)s 1!

Principales responsabilités

» MNettoyer les piéces du domicile
» Aider a la préparation de repas simples
» Magasiner a l'occasion

Exigences du poste

v

Toute Expérience pertinente;
Grande autonomie ;

Sens de 'organisation ;
Ponctualité, fiabilité;

Aimer les gens, entregent;
Posséder une voiture.

A

URGENT /!

LA

Conditions d’emploi

Poste de 15 a 30 heures/semaine

*18.50%/h et Plus : Salaire et conditions de travail selon la
convention collective, qui sera bonifiée lors de la signature en
2023,

Faire parvenir votre c.V. 4 'attention de M. Frédéric St-Laurent, par
courriel au fstlaurent@cooplotbiniere.com ou me rejoindre au 418-728-
4881 poste 10111

[ ]
=% Coopérative
de solidarité
de services & domicibe de Lothiniére

Offre d'emploi commis administratif

La paroisse St-Laurent-Riviéres-Du-Chéne est a la recherche d’'un commis administratif pour effectuer
les tiches suivantes :

* Cycle comptable complet de F'inscription des fournisseurs aux paiements de ces derniers, paies,

demandes de remboursement de taxes, paiement des DAS, conciliation bancaire et dépédts.

* Faire les budgets pour les différents secteurs de la paroisse.

* Faire les inscriptions aux baptémes, mariages et funérailles.

* Faire 'administration des cimetiéres.

* Accomplir les demandes administratives demandées par le diocése de Québec.

* Faire le suivi des dossiers demandés par I'assemblée de fabrigue.

* Faire les demandes de subvention s'il y a lieu et faire le suivi des travaux ou autres.

* Faire les ordres du jour et les procés-verbaux de 'assemblée de fabrigue.

* Faire les suivis requis auprés des fournisseurs.

Compétences recherchées :

Minimum de 2 ans d'expérience en comptabilité.

Connaitre les environnements informatiques d'Office et Google agenda de méme que les logiciels de
communications.

Avoir un niveau de frangais adéquat.

Avoir un bon esprit d'équipe, d'étre dynamique et faire preuve d'initiative.

Etre trés discret et respectueux des bénévoles qui travaillent au sein de 'organisation.

Si les défis t'intéressent, c’'est pour toi!

Heures de travail et environnement

Ce poste est offert a raison de 30 h/semaine

Taux horaire 3 discuter selon I'expérience.

Date d'embauche le plus tét possible.

Environnement de travail calme et serein au bord du fleuve St-Laurent, le bureau est situé au 7510
route Marie-Victorin, Lotbiniére.

Faire parvenir votre CV au courriel:

administration@stlaurent-duchene.ca avant le 11 mai 2023 a 14h.

Seuls les candidats (tes)retenus (nues)seront contactés (ées).

ville-sainte-croix.ca




EMPLo]S

JLes 3,10, 24 et 31
mai
de 18h 3 19h

| A I'Espace

afleur

O“erts pe,

o Carrefour r Dy
. 2

@

T emploi
b

<

Lotbiniere L /

rue Lafleur, Ste-Croix

Grande vente de garage AN
TROIS JOURS D’I'ECONOITME ” SEEE 0Nl | i

DES PRODUITS AU PLUS. @ familiprix
20 au 22 mai

Sam.etlun.:10ha16 h
Dim.: 11 h30a16 h

l

e ——

X [L
@ PHARMACIE ANNE-MARIE THIVIERGE—SALI&!‘E-CR OIX

A
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DU BENEVOLAT ? POURGUOGL PAS |

EN
QuUoI CONSISTE LES TACHEs

"PRENDRE LES appgy 5
~TROUWVER yy BENEyoy
FOURMIE pag 1 cPaL

~RECO ‘AINE
NTACTER L'AINE poyp L CONFiRMER LE

Eaueg DYNAMIQUE

IVITES pg REGENN#!SSMI?E

CIE oy MELA
p =LANIE ]
FFLE"-.-"‘EF-J T..-",JF'!ES 4 o l"

Com\mm'\r\ulcz
avec nous:

blanchetjosee@videotron.ca

Josée Blanchet

—— COURTIER IMMOBILIER w—

E eCUBE
RESTO | BAR | TRAITEUR | FOODTRUCK

581-999-8399 [ DES BRUNCHS DEJEUNERS

POUR UNE TRANSACTION SANS DERAPAGE ==
400, RUE LAURIER STE-CROIX | 418.926.3244

A PARTAGER EN FAMILLE & ENTRE AMIS

o * B
& A PARTIR DE SEULEMENT 2 o

2% si I'achete ur choisit d’acheter direct. Commission minimy 0005
payablke alavents orsque ke prix de vente est inférieur a 100 0008 1 SUS.
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BIBLIOTHEQUE LES MERVEILLES D'ALICE

Nouveautés

MARYLENE PION

FRANCE

(18
wm
wm
L
SO AN =
: La Biscuiterie
. (18
Saint-Claude ‘
Z
(@)
-
O |
Etrangers d'ici Biscuiterie A la croisée Ces choses 30 jours de plus L(l;:
PION, Maryléene Saint-Claude des chemins qu'on n'oublie  pour te détester
LORRAIN, TREMBLAY pas BOURGAULT,
France D'ESSIAMBRE,  SCORE, Lucy Catherine
Louise

1 JEAN-PIERRE CHARLAND.
|

JEAN-PIERRE

P2 CHARLAND

a 1. Passe temps, vol. 2
(Ml-ﬁzgg(ﬁ L'avenir au passé

De I’auteur Jean-Pierre Charland

"PASSE
TEMPS
'

Rl

2. Maitre chez soi, vol. 2
La vie a Verdun

Heures d'ouverture réguliéres : mardis et jeudis de 16h30 a 20h00
Pour informations: bibliothequesaintecroix@gmail.com | 418 796-0503 #27050

Plus de 18 000 livres
a votre o(isloosi’cion!

eSS Yl

Prenez ou donnez un livre!
Deux boites a livres sont a votre disposition sur le territoire de la Municipalité. L'une se trouve devant I'h6tel de ville au
6310, rue Principale, et I'autre devant les Industries de la Rive-Sud au 6168, rue Principale. Un banc de parc se trouve a

4 | coté de ces boites pour vous permettre de faire une pause et ainsi profiter du grand air tout en révassant en vous
- plongeant dans un bon livre!

Avec la belle température qui s'installe pour la saison estivale, pensez a bouquiner a I'extérieur!

¥ ¢ . 8 R NS
e B ¢ . v 4l o= 'k.“
b L ! 3 Py : s
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FADOG

FADOQ Les Joyeux Pionniers de Ste-Croix

MERCI ET BON ETE !

Derniéres activités avant la pause de I'été:

Mardi 16 mai : Assemblée générale annuelle a 13 h 30
Samedi 27 mai : soirée danse partenaire a 19 h 30

Vendredi 2 juin : soirée de danse a 19 h 30

Sortie au théatre pour

TOUS les résidents de Sainte-Croix

Le pére Noél est une ordure

Dans les locaux de SOS Détresse Amitié, rien ne va plus le soir
de Noél alors que deux bénévoles recoivent la visite de
personnages tous plus saugrenus les uns que les autres. Une
mise en scene d'André Robitaille.

Vendredi 7 juillet a 20 h

Maison des arts Desjardins de Drummondville
Départ de I'hotel de ville a18 h 30

Le codit est de 30,00 $ transport inclus

Réservation avant le 6 juin (aucun remboursement apres)
par téléphone auprés d'Odile Hébert 418 701-0544

Q
x
Tournoi de "RUFF”
Organisé par le comité
Familles Sainte-Croix — Mada et :
FADOQ Les Joyeux Pionniers de Ste-Croix
;{ vV
. 5 ®
Salle Robert-Daigle P
» ii’ y
- - ‘4
Jeudi 25 mai19 h 00 g ;
W ~
Inscription : 5$ B of
i
Pour informations : Carmen Demers .
418 926-3723
carmen.demers@ville-sainte-croix.ca

C’EST GRATUIT!

Bienvenue a tous!

Pour informations : Service des loisirs 418 926-2133

ville-sainte-croix.ca 12

Transport a Laurier Québec

Quand : lundi 5 juin

Départ de Sainte-Croix : 9 h 00
de I'hétel de ville (6310 rue Principale)

Départ de Québec : 15 h 00

Colt: 15 $ par personne

Info : Lucienne Cété EEE |
418 926-2451 _%ll X
o—lo

Cette activité est offerte_en‘collaboration avec le
Service de transport adapteé | collectif de Lotbiniére.
¥



LOISIRS

MEUBLES

o\

aire des

Fier parte

outhshorefurnitur”

LES PROS DE ST-APO

aebanlieve

002000000 Sébastien Blanchet i s
Président & h i :
<><><> <><>g<><>0<> coffragesblanchet@hotmail.com J u I t \ﬂ O l C thic
<><><> Société par actions d’un courtier immobilier
Cell. : 418 520-5052 Goach Achat-Vente

S.BLANCHET INC.
Entrepreneur résidentiel, commercial

agricole et génie civil en excavation = fondation 5965, rue Principale B 418.666.5050

plancher de béton « chaine de rue « dalle flottante Sainte-Croix (Québec) C 581.982.2211
béton estampé et coffrage en tout genre GO0S 2HO

RBQ 8345-2573-51

L’cgicacité passe par Pécoute

mmmmmmmmmmmmmmm
FRANCHISE INDEPENDANT ET AUTONOME DE RE/MAX QUEBEC INC.
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LA FETE NATIONALE C'EST A SAINTE-CROIX
QUE GA SE PRSSE !

CETTE ANNEE NE MANQUEZ PAS
MARG DUBOIS

10090 FRANGCOPHONE
et

S - ¢

ACTIVITES POUR LAFAMILLE e FEUX D'ARTIFIGE

SAMED' ‘ DES 14 H
JUIN I PARC JEAN-GUY-FOURNIER

VILLE-SAINTE-CROIX.CA
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Distribution de plants d'arbres

Dans le cadre des initiatives gouvernementales de « Mai mois de I'arbre et des
foréts », la Municipalité de Sainte-Croix est fiere d'inviter sa population a planter
des arbres sur leur terrain et ainsi poser un geste concret de conservation pour
améliorer I'environnement de notre municipalité. Gréce au ministére des
Ressources naturelles et des Foréts et d la collaboration de I'Association
forestiére des deux rives, la Municipalité procédera & la distribution

GRATUITE de plants d’'arbres le samedi 3 juin prochain.

2 '
Etant donné qu'il y a moins de plants disponibles en pépiniere

cette année, et ce, partout au Québec, les essences d'arbres ne ( (
seront pas connues a moins d'une semaine de la distribution.

Donc, aucune réservation de plants ne sera possible. Les citoyens

sont donc invités a se présenter sur place le matin méme de la (
distribution. \

Centre Culturel et Sportif

Le samedi 3 juinde 9h al2h
Maximum de 3 plants par adresse
C'EST GRATUIT!

Pour toutes informations

(. 418 926-2133
b loisirs@ville-sainte-croix.ca
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||» Réservez votre table!
Ventede

Garage

/ sous l'abri!

' e il (3 varéna en cas de pluie)

20 ma| 9h a16 h

Parc Jean- Guy- Fournier

Table au co(it de 10 $ au profit d'Entraide Ste-Croix
Réservation 418 926-3494 # 104 | reception(aville-sainte-croix.ca

Divertissement

pour la
famille! g?
’ Qw@ Animation

Jeux gonflables

'
,: i' Casse-crolte
16

ville-sainte-croix.ca




